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Abstract 

Given the increasing visibility and proliferation of inclusion policies, more and more transgender 
people have begun to openly assume their new identity, claiming and having the right to be treated, 
including within the prison system, in a way to ensure the respect of their human rights and dignity. 

Considering the emancipation movement of transgender people, penitentiary systems, 
traditionally organized by binary segregation of inmates (male-female), based on sex attributed to 
birth, are undergoing or are about to undergo a genuine reform of correctional policies and practices 
to be able to adapt to the specifics of these prisoners. In this article we will try to clarify the main 
concepts needed to develop policies that are appropriate to the new developments regarding 
transgender people and we will introduce the main moments that marked the evolution of transgender 
inmates in England and Wales, as a case study. For the coherency of the case study, our approach was 
to review the main documents that regulate the situation of transgender in prisons of these countries, 
the policies adopted to reduce the risks that these individuals may confront during the sentence 
execution, and those related to the expression of gender identity within the penitentiary system. Also, 
good practices are analyzed in order to support the people who want to make transition to the gender 
they consider to belong to. 
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1. INTRODUCERE 

Încă de la „naşterea” sa (Foucault, 2012), închisoarea a fost, pentru o bună 
perioadă de timp, prin excelenţă, un spaţiu asociat eminamente cu masculinitatea. 
Sau, conform Rafter (1989, p. 91), „un spaţiu conceput de către bărbaţi pentru 
bărbaţi”, dovedind o inerţie considerabilă în adaptarea politicilor şi practicilor sale 
la specificul de gen al deţinuţilor.  

Ni se pare utilă, în aceste condiţii, prezentarea situaţiei cu care s-au 
confruntat în decursul timpului deţinutele femei. Pentru o perioadă importantă, 
acestea au fost o minoritate „invizibilă” pentru sistemul penitenciar, iar motivele 
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care au stat la baza acestui fenomen sunt multiple. Astfel, fenomenul criminalităţii 
feminine a fost în mod sistematic neglijat. Primele studii privind criminalitatea 
feminină apar la sfârşitul secolului al XIX-lea, activitatea de pionierat  
desfăşurând-o criminologul italian Cesare Lombroso, care publică în anul 1898 
lucrarea Femeia criminal. Cu toate acestea, fenomenul infracţionalităţii feminine a 
fost considerat unul marginal, criminalitatea feminină fiind abordată mai degrabă 
prin perspectiva patologizării acesteia, femeile aflate în conflict cu legea penală 
fiind privite mai degrabă ca persoane bolnave mintal sau imorale, atunci când se 
făcea referire la persoanele care practicau prostituţia (Curran & Renzetti, 1994).  

Una dintre consecinţele acestei situaţii a fost aceea că preocupările adecvării 
sistemului penitenciar la necesităţile specifice ale deţinutelor au fost minime. 
Elocvent este aspectul referitor la problema segregării deţinutelor în ceea ce 
priveşte spaţiile de deţinere, problemă care a apărut relativ târziu, la mijlocul 
secolului al XIX-lea, ca urmare a activităţilor intense depuse de către Elizabeth Fry 
(Morris & Rothman, 1995). Procesul de segregare al deţinutelor a fost unul care s-a 
întins pe o durată de aproape câteva decenii. Iniţial, acestea au fost plasate în zone 
separate de deţinuţii bărbaţi, dar beneficiind de aceleaşi facilităţi, pentru ca abia în 
secolul al XX-lea practica unităţilor penitenciare speciale pentru femei să se 
generalizeze (Banks, 2003). Cu toate acestea, segregarea nu avea să fie decât un 
prim pas în cadrul unui demers mult mai complex, respectiv acela de a configura 
închisorile astfel încât acestea să ofere oportunităţi reale de reabilitare a deţinutelor.  

Nevoile specifice pe care acestea le aveau au fost ignorate constant, iar la 
baza acestui fapt aveau să se afle o serie de aspecte precum prevalenţa bărbaţilor în 
elaborarea politicilor penale, subreprezentarea femeilor în raport cu bărbaţii ori 
lipsa unor cercetări sistematice care să evidenţieze particularităţile femeilor în 
cadrul procesului de reintegrare (Covington, 1998). 

O schimbare importantă de paradigmă s-a produs în spaţiul occidental 
începând cu anii ’60–’70 ai secolului trecut, odată cu apariţia studiilor de 
criminologie feministă. Cercetările întreprinse (Greenfeld & Minor-Harper, 1991; 
McQuaide & Ehrenreich, 1998) au evidenţiat faptul că există diferenţe 
semnificative între profilul psiho-social al femeilor aflate în conflict cu legea 
penală în raport cu bărbaţii, diferenţe care necesită o regândire atât a modului de 
sancţionare, dar şi a intervenţiilor în vederea resocializării.  

Ca o ilustrare a diferenţelor menţionate anterior, un studiu desfăşurat în 
Anglia şi Ţara Galilor, în anul 20181, reliefa faptul că 53% dintre deţinute fuseseră 
victime ale unei forme de abuz în copilărie, comparativ cu 27% dintre deţinuţii 
bărbaţi, iar 49% dintre acestea fuseseră identificate ca suferind de anxietate şi 
depresie, comparativ cu 23% dintre bărbaţi. De asemenea, diferenţe semnificative 
se regăsesc şi în cazul altor arii precum tentative de sinucidere, lipsa unui loc de 
muncă cu cel puţin patru săptămâni înainte de arestare ori existenţa unui copil în 
întreţinere la momentul arestării.  
                                                 

1 http://www.prisonreformtrust.org.uk/WhatWeDo/Projectsresearch/Women 
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În aceste condiţii, este explicabilă preocuparea Organizaţiei Naţiunilor Unite 
care, în anul 2010, avea să adopte o serie de reguli de tratament pentru femeile care 
execută pedepse privative de libertate ori sancţiuni comunitare, cunoscute sub 
numele de „Regulile de la Bangkok” (Limsira, 2011).  

Din perspectiva demersului nostru, adoptarea acestor reguli este importantă 
din perspectiva recunoaşterii faptului că, în cadrul procesului de reintegrare socială, 
aspectele legate de particularităţile de gen sunt foarte importante, în ceea ce 
priveşte individualizarea intervenţiilor din penitenciare. Şi aceasta, cu atât mai 
mult, cu cât sistemele corecţionale sunt în prezent confruntate în mai multe 
jurisdicţii cu o nouă provocare, respectiv deţinerea persoanelor transgender. 

2. CLARIFICĂRI CONCEPTUALE 

Apreciem că se impune realizarea unor clarificări conceptuale esenţiale 
pentru înţelegerea adecvată a materialului, cu atât mai mult, cu cât în literatura de 
specialitate din România persoanele transgender nu au făcut obiectul unor studii 
sistematice.  

Astfel, o distincţie esenţială pe care trebuie să o realizăm este aceea dintre 
sexul biologic vs identitatea de gen. Atunci când ne referim la sexul unei persoane, 
avem în vedere acele caracteristici preponderent biologice (particularităţi 
cromozomiale), diferenţe dintre organele interne şi externe ori particularităţi ale 
activităţii glandelor hormonale, caracteristici care fac diferenţa dintre bărbaţi şi 
femei. Această distincţie de ordin biologic are o serie de consecinţe importante şi 
pe plan social. De exemplu, în civilizaţia occidentală, o serie de norme morale, 
legale sau religioase au prescris o serie de roluri/reguli pe care bărbaţii şi femeile 
trebuiau să le interpreteze/respecte pe baza apartenenţei la una dintre aceste 
categorii sexuale. Aceste roluri s-au diferenţiat şi mai mult în cadrul societăţii 
preindustriale. Astfel, în timp ce bărbaţii aveau rezervate o serie de roluri menite să 
asigure resursele materiale ale familiei (vânătoare, desfăşurare de activităţi 
comerciale, implicare în activităţi lucrative), femeilor le reveneau roluri centrate pe 
naşterea şi creşterea copiilor ori îngrijirea gospodăriei. De asemenea, erau stabilite 
o serie de reguli clare cărora trebuiau să li se supună bărbaţii şi femeile în ceea ce 
priveşte vestimentaţia pe care trebuie să o poarte, modul de a se comporta în 
familie sau societate, transgresarea acestora fiind susceptibilă de aplicarea unor 
sancţiuni (Giuliano, 2015; Hanawalt, 1986).  

O serie de transformări fundamentale aveau să se producă odată cu apariţia 
societăţilor industriale moderne, când nevoia de forţă de muncă a determinat o 
implicare din ce în ce mai mare a femeilor în activităţile de producţie, consecinţa 
fiind desigur emanciparea socială a acestora. 

În accepţiunea lui Goffman, spre deosebire de sex, genul nu este ceva 
înnăscut, nu este ceva ce avem, cât mai ales este ceva ce facem sau interpretăm 
(West & Zimmerman, 1987). În timp ce sexul este determinat biologic, genul este 
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un construct social, care nu operează cu noțiunile de bărbat–femeie, acestuia 
fiindu-i specifice conceptele de masculin–feminin. Sintetizând bogata literatură 
(Glenn, 1999; Lorber & Farrell, 1991), când se vorbeşte de construcţia socială a 
genului, se are în vedere în principiu faptul că acesta are la bază mai mult decât o 
simplă departajare biologică, genul fiind o categorie care se fundamentează pe 
sexul atribuit la naştere şi care, ulterior, este însoţit de „tipare” în privinţa 
aşteptărilor sociale privind o serie de aspecte: comportament, valori, atitudini, 
emoţii, roluri sociale etc.  

Având în vedere complexitatea fenomenului, este relativ dificil a formula o 
definiţie a genului care să fie, pe de-o parte, suficient de cuprinzătoare, iar, pe de 
altă parte, să păstreze caracterul sintetic specific unei definiţii. În ceea ce ne 
priveşte, definiţia Asociaţiei Americane de Psihologie poate fi utilă în cadrul 
demersului nostru. Astfel, genul este definit ca fiind acele comportamente, atitudini 
sau sentimente care, într-o anumită cultură, sunt asociate cu sexul biologic al unei 
persoane (APA, 2015). Din această perspectivă, se poate discuta despre 
comportamente care sunt în concordanţă cu aşteptările culturale (normativitatea 
genului) ori, dimpotrivă, incompatibile. Acest proces de învăţare conduce la 
identitatea de gen, respectiv sentimentul pe care o persoană îl are despre sine ca 
fiind bărbat sau femeie, ori ceva diferit sau între aceste categorii (APA, 2015). În 
aceste condiţii, identitatea de gen poate fi sau nu congruentă cu sexul, fiind mai 
degrabă subiectivă şi asumată de către individ.  

Binaritatea bărbat–femeie, bazată pe criteriul sexului biologic, este înlocuită 
de o diversitate de identităţi de gen, în funcţie de modul în care fiecare individ se 
percepe/descrie din punct de vedere al genului. De exemplu, există persoane 
agender, care se descriu ca fiind neutre din punct de vedere al genului, persoane 
bigender, care „oscilează” între identităţile tradiţionale masculin, respectiv 
feminin, persoane cisgender, cele în cazul cărora identitatea de gen este congruentă 
cu sexul atribuit la naştere, persoane fluide din punct de vedere al genului („gender 
fluid”) ori persoane transgender, cele a căror identitate de gen diferă de sexul 
atribuit la naştere (Abes, 2016).  

Atunci când se discută despre persoanele transgender, metaforele cele mai 
des folosite sunt acelea de „prizonieri într-un trup greşit”, „bărbaţi în trupuri de 
femei” sau „femei în trupuri de bărbaţi”. Naraţiunile acestora fac referire, în multe 
cazuri, la existenţa încă de la vârste fragede a unui sentiment de apartenenţă la un 
gen diferit de sexul atribuit (Incognito, 2008; Seba, 2011). Copiii transgender au 
modalităţi de joacă ori socializare specifice genului la care îşi revendică 
apartenenţa, confruntându-se de la vârste fragede cu o serie de reacţii negative atât 
din partea familiei, dar nu numai; reacţii care pleacă de la încercările constante ale 
celor din jur de a-i determina să-şi „adecveze” conduita la ceea ce este considerat a 
fi un comportament dezirabil în raport cu sexul biologic pe care îl au.  

Deşi au început a fi derulate o serie de politici inclusive care să vizeze aceste 
persoane, ele se confruntă în continuare cu fenomene de discriminare, marginalizare 
socială, stigmatizare, aspecte care fac ca incidenţa unor probleme de sănătate 
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mintală, de exemplu, să fie mult mai ridicată în rândul acestei categorii comparativ 
cu restul populaţiei. Astfel, în Statele Unite ale Americii, unele studii (Grossman, 
Park, & Russell, 2016; Haas et al., 2010) evidenţiază faptul că în timp ce probleme 
precum depresia sau anxietatea afectează 7%, respectiv 18% din populaţie, în 
rândul persoanelor transgender procentul fiind aproximativ 50%. De asemenea, şi 
rata tentativelor de suicid la indivizii transgender este ridicată, estimările situând-o 
la aproximativ 41%. 

3. SITUAŢIA PERSOANELOR TRANSGENDER ÎN CADRUL SISTEMULUI 
PENITENCIAR DIN ANGLIA ŞI ŢARA GALILOR 

Scopul prezentului studiu este de a pune la dispoziţia celor interesaţi un set 
de instrumente operaţionale în vederea promovării şi protejării drepturilor omului, 
respectiv a persoanelor transgender din penitenciare şi combaterii cauzelor 
structurale care generează eventualele încălcări.  

Având în vedere cele prezentate anterior, ni se pare evident că toate aceste 
schimbări în materia identităţii de gen au devenit o provocare pentru sistemele 
penitenciare, care tradiţional foloseau ca principal criteriu de segregare a deţinuţilor 
sexul biologic. Aceasta, cu atât mai mult, cu cât pe fondul creşterii vizibilităţii şi a 
politicilor de incluziune care au început să fie desfăşurate, din ce în ce mai multe 
persoane transgender au început să-şi asume în mod deschis noua identitate, solicitând 
şi având dreptul de a fi tratate, inclusiv în cadrul sistemelor penitenciare, într-o manieră 
în care să le fie respectate drepturile şi demnitatea umană. 

Aşa cum am arătat şi în partea introductivă, sistemele penitenciare manifestă 
un grad ridicat al inerţiei în ceea ce priveşte adaptarea acestora la particularităţile 
de gen. Mai mult decât atât, acestea sunt spaţii care, indiferent că discutăm de 
penitenciare de femei sau de bărbaţi, se definesc prin violenţă (fizică sau simbolică), 
discriminare, abuz (fizic şi/sau emoţional), ierarhii bazate pe putere stabilite între 
deţinuţi etc. (Edgar, O’Donnell, & Martin, 2014). De asemenea, trebuie să luăm în 
considerare şi faptul că indivizii aparţinând unor minorităţi sexuale sunt de multe 
ori victimele umilinţei, abuzului sexual ori a intimidării din partea celorlalţi 
deţinuţi sau chiar a personalului penitenciarelor, cu precizarea că, cel puţin în 
ultimele două decenii, se poate observa o preocupare a administraţiilor din diferite 
jurisdicţii de adaptare a unor politici prin care situaţii precum cele enumerate mai 
sus să fie evitate (Carlson, 2013). 

Pentru a continua metafora „închisorii trupului” la care persoanele transgender 
fac referire atunci când îşi relatează experienţele personale, putem afirma că cele 
care se află în executarea unor sancţiuni privative de libertate se află concomitent 
în două închisori. Din această perspectivă, având în vedere provocarea la care am 
făcut referire anterior, apreciem că este utilă o trecere în revistă a modului în care 
sistemele penitenciare au reacţionat, analiza noastră fiind axată în special pe 
experienţa din Anglia şi Ţara Galilor. 
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Pentru a putea fi menţinută o coerenţă a analizei, ne propunem ca demersul 
nostru să fie realizat avându-se în vedere următoarele dimensiuni: revizuirea 
principalelor documente care reglementează situaţia persoanelor transgender în 
penitenciarele din această jurisdicţie; politicile adoptate în legătură cu reducerea 
riscurilor la care aceste persoane pot fi supuse pe durata executării pedepsei, 
precum şi cele referitoare la exprimarea identităţii de gen în cadrul spaţiului de 
deţinere; modalităţi de sprijin pentru persoanele care doresc să realizeze tranziţia la 
genul căruia consideră că îi aparţin; implicarea instituţiilor/organizaţiilor 
comunitare în activităţile specifice acestora; modul în care mass-media reflectă 
situaţia lor, precum şi perspectiva deţinuţilor transgender aflaţi în executarea unei 
pedepse privitoare la eficienţa demersurilor instituţionale care îi vizează. 

Primele preocupări programatice cu privire la situaţia persoanelor 
transgender le regăsim la începutul anilor 2000 când, sub auspiciile Home Office, 
este elaborat Raportul interdepartamental al grupului de lucru cu privire la situaţia 
persoanelor transsexuale2. Cu privire la sistemul penitenciar, raportul propunea ca 
persoanele care se află într-o fază preliminară, respectiv deţinuţii care nu şi-au 
realizat o operaţie de schimbare a sexului, să fie plasaţi într-un unitate specifică 
sexului stabilit la naştere, cu recomandarea ca să fie plasaţi, de regulă, într-un 
spaţiu destinat persoanelor vulnerabile ori chiar într-o unitate medicală din cadrul 
sistemului penitenciar. În cazul celor care şi-au realizat operaţia de schimbare a 
sexului, se putea lua în considerare plasarea lor într-o unitate de deţinere 
corespunzătoare noii identităţi. De asemenea, o serie de recomandări privitoare la 
percheziţiile corporale specificau că trebuie făcute cât mai cu grijă ca să nu 
producă stres persoanei percheziţionate. 

În anul 2004, Marea Britanie avea să promoveze legea cu privire la 
recunoașterea genului3, ca urmare a unei decizii a Curții Europene a Drepturilor 
Omului care, în cazul Goodwin versus United Kingdom, a decis că imposibilitatea 
unei persoane transgender de a-și schimba certificatul de naștere reprezenta o 
încălcare a prevederilor art. 8 (dreptul la respectarea vieții private) și art. 12 
(dreptul la căsătorie) din Convenția Europeană a Drepturilor Omului. Actul 
normativ a stabilit procedurile prin care persoanele transgender urmau să obțină un 
certificat de recunoaștere a genului (CRG). În principiu, actul normativ stabilea că 
solicitantul (în vârstă de cel puțin 18 ani) trebuie să fi fost diagnosticat cu disforie 
de gen (furnizând, în acest sens, două evaluări medicale), să facă dovada că în 
ultimii doi ani și-a asumat un mod de viață ca femeie/bărbat și, pe baza unei 
declarații pe proprie răspundere, să declare că își asumă să trăiască în noua 
identitate până la moarte.  

Obținerea CRG este o etapă preliminară pentru eliberarea unui nou certificat 
de naștere. De asemenea, un element important, pe care actul normativ îl aducea, 
era legat de faptul că demararea procedurilor nu era condiționată de urmarea de 
                                                 

2 http://www.oocities.org/transforum2000/Resources/wgtrans.pdf 
3 http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2004/7/contents 
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către aplicant a unui tratament medical sau a unei operații de schimbare de sex. 
Ulterior, în anul 2010 avea să fie promovată legea cu privire la egalitate (Equality 
act)4, document ce își propunea să clarifice/completeze/actualizeze o serie de acte 
normative anterior adoptate în ceea ce privește promovarea egalității și evitarea 
discriminării. Ceea ce este relevant pentru acest act normativ din perspectiva 
demersului nostru este faptul că aduce o serie de clarificări cu privire la schimbarea 
de gen (gender reassignment), persoanele bucurându-se de protecția legii dacă     
și-au propus să urmeze un tratament medical, urmează sau au urmat (chiar și 
parțial) un tratament de schimbare a sexului prin schimbări/transformări la nivel 
psihologic sau ale altor atribute ale sexului.  

Am mai sublinia, în cazul acestui document, că, pentru a beneficia de 
protecţia legală, persoanele transgender nu trebuie să iniţieze efectiv o procedură 
medicală, fiind recunoscut legal faptul că modificarea unor atribute de gen sau a 
unor caracteristici psihologice este mai degrabă un proces de ordin psihologic decât 
unul medical.  

Având în vedere aceste evoluţii, în anul 2011 este elaborat primul document 
cu caracter strategic de către administraţia penitenciară din Anglia şi Ţara Galilor 
referitor la tratamentul şi managementul infractorilor transsexuali5. Astfel, 
documentul realizează o definiţie a persoanelor transsexuale, ele fiind persoane 
care trăiesc sau care şi-au propus să trăiască într-un mod specific genului opus 
atribuit la naştere. Un alt aspect important este că o persoană este transgender 
indiferent dacă a fost sau nu diagnosticată cu disforie de gen. Practic, documentul 
elaborat în anul 2011 acoperă trei arii care vizează deţinuţii transgender: medical, 
modalităţile de manifestare a identităţii de gen în interiorul locului de deţinere şi 
repartizarea acestora în cadrul locurilor de deţinere.  

La momentul elaborării, strategia avută în vedere estima că impactul 
aplicării acesteia din punct de vedere financiar avea să fie unul redus, dat fiind 
numărul mic al deţinuţilor transgender. 

Din punct de vedere medical, documentul prevedea faptul că deţinuţii 
diagnosticaţi cu disforie de gen trebuie să primească îngrijirile medicale la aceleaşi 
standarde ale sistemului de sănătate (NHS – National Health Service) la care ar fi 
fost îndreptăţiţi dacă nu ar fi fost arestaţi. De asemenea, pentru motive întemeiate, 
deţinuţii puteau avea acces la servicii medicale în cadrul sistemului medical privat. 
Se mai prevedea şi faptul că tratamentul început înaintea arestării va fi continuat în 
închisoare până la momentul când va fi cerută opinia medicului care l-a prescris, 
dacă unitatea penitenciară nu are personal medical specializat în acest sens. O serie 
de prevederi vizează persoanele arestate preventiv, în cazul cărora, dacă 
intenţionează să urmeze un tratament pentru disforie de gen, urmează a li se 
comunica că, dacă sunt condamnate definitiv, există posibilitatea ca decizia să fie 
revizuită. Alte prevederi reglementează legătura deţinutului cu specialiştii (medici) 
                                                 

4  http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2010/15/contents 
5 http://www.antoniocasella.eu/salute/TRANSSEXUAL_2011.pdf 
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din comunitate, necesitatea ca unitatea penitenciară să informeze NHS despre 
solicitările deţinuţilor de a urma un tratament pentru disforie de gen etc. 

În ceea ce priveşte manifestarea identităţii de gen în interiorul spaţiului de 
deţinere, documentul recunoaşte dreptul persoanelor care doresc să înceapă o 
schimbare de gen de a se comporta în unitatea penitenciară în concordanţă cu genul 
la care îşi afirmă apartenenţa de facto. Acest lucru este permis şi deţinuţilor cu 
vârsta sub 18 ani, dacă aceasta contribuie la creşterea stării de bine a persoanei.  

Manifestarea identităţii de gen presupune a permite deţinuţilor să poarte 
haine corespunzătoare genului la care îşi revendică apartenenţa şi să se adreseze 
adecvat genului la care se revendică. Sunt inserate şi o serie de dispoziţii care 
subliniază necesitatea implementării unor măsuri de securitate care să diminueze 
riscul unor atacuri fizice, hărţuiri sau ameninţări la adresa deţinuţilor transgender. 
De asemenea, este subliniată importanţa menţinerii confidenţialităţii cu privire la o 
serie de demersuri pe care deţinuţii la fac (de exemplu, depunerea de către aceştia a 
documentelor necesare pentru obţinerea CRG – Clinical Reference Group). 

Cu privire la spaţiile de deţinere, este prevăzut faptul că deţinutul care 
posedă CRG, conform genului cu care se identifică, urmează a fi plasat în unităţi de 
deţinere/celule corespunzătoare acestui gen. O deţinută transgender care posedă 
CRG urmează a fi plasată într-o unitate de deţinere pentru femei, cu excepţia 
cazului când acest lucru nu poate fi posibil din considerente justificate de 
securitate. De asemenea, unui deţinut transgender nu îi poate fi refuzată executarea 
pedepsei  într-o închisoare de bărbaţi. La momentul încarcerării, este exclusă 
posibilitatea de a se proceda la un control corporal exclusiv pentru stabilirea 
genului, urmând ca acest lucru să se facă pe baza dovezilor/indiciilor care sunt 
disponibile la  momentul respectiv. 

Este evident faptul că reglementarea din Anglia şi Ţara Galilor reprezenta, 
cel puţin pentru sistemele penitenciare din Europa, un moment de cotitură, acestea 
fiind printre primele reglementări exhaustive în privinţa deţinuţilor transgender. În 
2016 a fost elaborat un nou set de reguli6, revizuit ulterior, care, spre deosebire de 
cele din 2011, făceau referire la deţinuţii transsexuali, avea o arie de cuprindere 
mai largă, acesta referindu-se la persoanele transgender, fiind incluse atât 
persoanele private de libertate, dar şi cele care se aflau în evidenţa serviciilor de 
probaţiune (atât cele publice, dar şi cele private). Reglementarea realizează o 
definire mult mai precisă a persoanelor transgender, conform noilor evoluţii, 
„acestea fiind cele care se identifică ca atare, şi care îşi manifestă o dorinţă 
substanţială de a trăi permanent ca aparţinând genului cu care se identifică şi care 
este diferit de cel atribuit biologic la naştere”. Acest termen include atât persoanele 
intersex, gender fluid, nonbinare, cât şi pe acelea care intenţionează să recurgă la 
un tratament medical de schimbare a sexului.  

                                                 
6  https://www.justice.gov.uk/downloads/offenders/psipso/psi-2016/PSI-17-2016-PI-16-2016-

AI-13-2016-The-Care-and-Management-of-Transgender-Offenders.docx 
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Un alt element de noutate îl reprezintă flexibilizarea politicilor referitoare la 
alegerea locului de deţinere, unde persoana transgender urmează a-şi executa 
pedeapsa. Spre deosebire de reglementarea anterioară, care făcea referire la deţinuţii 
care îşi schimbaseră sexul pe cale medicală, actualele norme prevăd că aceştia vor fi 
consultaţi cu privire la tipul de unitate penitenciară care ar reflecta genul lor. Dar o 
decizie era prevăzută a fi luată numai după o analiză în cadrul unei comisii care viza 
statutul persoanelor transgender (Transgender Case Board). Deţinuţii care doreau să 
fie repartizaţi într-o locaţie, care nu era în concordanţă cu genul lor recunoscut legal, 
urmau a furniza dovezi solide cu privire la faptul că trăiesc conform genului cu care 
ei se identifică, evaluarea urmează a fi făcută de la caz la caz. Ulterior, în cursul 
anului 2019, ca urmare a unor incidente (la care vom face referire în cadrul acestui 
articol), regulile au fost revizuite7, în sensul că deţinuţii transgender, care nu au o 
recunoaştere formală a noului gen, urmează a-şi executa pedeapsa în locuri de 
deţinere în concordanţă cu sexul biologic atribuit la naştere.  

Cu toate că reglementările mai sus-menţionate caută să stabilească o serie de 
norme/proceduri conform cărora să fie tratate persoanele transgender din penitenciare, 
o serie de evenimente petrecute în ultimul deceniu au încercat să reveleze faptul că 
managementul deţinuţilor transgender se constituie într-o permanentă provocare 
pentru sistemul penitenciar din Anglia şi Ţara Galilor, acest grup constituindu-se în 
continuare ca fiind unul „vulnerabil”. Sistemul penitenciar din aceste ţări se află 
încă în căutarea celei mai bune soluţii de abordare a deţinuţilor transgender, 
aflându-se cumva între presiunea grupurilor de susţinere a drepturilor persoanelor 
transgender şi cea a mass-mediei şi opiniei publice care, în situaţii de criză, 
exacerbează aspectele negative ale politicilor de gen în cadrul sistemului 
penitenciar. Iar situaţiile de criză, deşi nu au fost multe, au declanşat o serie de 
dezbateri virulente, care s-au soldat cu o schimbare a politicilor unităţilor 
penitenciare adoptate în anul 2016. 

Exemplificativ în acest sens este cazul Karen White care, deşi era bărbat, a 
fost plasat într-o închisoare de femei pe baza regulilor din anul 2016. Decizia a fost 
luată pe baza faptului că se îmbrăca în hainele genului opus, se machia şi purta sâni 
falşi, precum şi pentru că s-a autoidentificat ca persoană transgender. Nu urmase 
însă niciun tratament medical de schimbare a sexului şi nu iniţiase nicio procedură 
legală de recunoaştere a noului gen. Pe durata executării pedepsei în cadrul 
închisorii de femei a agresat sexual două deţinute.  

Dezbaterile care au apărut, după ce cazul a fost mediatizat, au scos la iveală 
faptul că decizia de transfer a fost luată într-un mod superficial, cazul nefiind analizat 
în toată complexitatea sa. Astfel, informaţiile ulterioare au relevat faptul că White 
(anterior David Thompson) avea o lungă carieră  infracţională, fiind autorul mai 
multor infracţiuni, preponderent cu caracter sexual (expunere indecentă în faţa unor 
minori, multiple infracţiuni de viol etc.). Mai mult, deşi reglementările făceau referire 
                                                 

7https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data
/file/825621/transgender-pf.pdf 
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la o analiză a riscului preliminar transferului, se pare că acesta nu a avut loc sau dacă 
a avut loc nu s-a luat în considerare trecutul infracţional al lui Karen White. Cazul a 
fost intens dezbătut în mass-media, a făcut obiectul unor comisii de anchetă, stând la 
baza revizuirii politicilor din anul 2019 la care am făcut referire anterior. 

O posibilă soluţie identificată a fost aceea de creare a unei secţii separate de 
deţinere pentru persoanele transgender, prima fiind creată în anul 2019 în cadrul 
penitenciarului de femei Downview din sudul Londrei. Cu toate acestea, un raport 
al Ministerului Justiţiei din Anglia şi Ţara Galilor, din anul 2019, surprindea faptul 
că numai 11 deţinuţi transgender (dintr-un total de 163) erau deţinuţi într-o unitate 
de deţinere corespunzătoare genului lor, fiind vorba de femei transgender care îşi 
executau pedeapsa într-un penitenciar de femei.  

De asemenea, şi soluţia deţinerii separate a persoanelor transgender a fost 
supusă criticilor8 din partea unor organizaţii de susţinere a drepturilor lor ca urmare 
a faptului că, în multe situaţii, aceste persoane sunt nevoite să-şi execute pedeapsa 
la distanţe mari de locuinţa lor, ceea ce se poate repercuta negativ asupra 
procesului lor de reintegrare socială. Critica nu este neîntemeiată, fiind o problemă 
constantă a locurilor de deţinere pentru femei (Krisberg, Marchionna, & Baird, 
2007). În condiţiile în care numărul deţinutelor este, în general, relativ redus în 
raport cu populaţia penitenciară, facilităţile în care acestea îşi execută pedeapsa 
sunt, la rândul lor, mai puţine. Acest fapt face ca, în multe situaţii, acestea să nu 
poată menţine o legătură consistentă cu mediul lor de suport, mai ales dacă luăm în 
considerare şi faptul că, în general, aceste persoane provin din medii sociale 
defavorizate, vizitele membrilor familiei la locul de deţinere fiind rare ca urmare a 
costurilor pe care le implică.  

Un alt factor de presiune cu care se confruntă sistemul penitenciar este 
reprezentat de faptul că dinamica populaţiei transgender este una ascendentă. 
Astfel, în anul 2016, în penitenciarele din Anglia şi Ţara Galilor se aflau 55 de 
deţinuţi, pentru ca în anul 2017 numărul acestora să fie de 125, în 2018 de 139, iar 
în 2019 de 163. Oricum, aceste date au doar un caracter estimativ, numărul 
persoanelor transgender fiind mai mare, însă o parte dintre acestea, din diferite 
motive (dintre care cel mai important este teama de a nu fi discriminaţi ori hărţuiţi 
în cadrul spaţiului de detenţie), preferă să nu îşi facă publică identitatea de gen. 
Creşterea poate fi explicată prin faptul că, cu toate limitările la care am făcut 
referire anterior, există o serie de politici care urmăresc/încurajează exprimarea 
identităţii de gen atât în interiorul, dar şi în afara spaţiului de deţinere, fiind 
sancţionate atitudinile transfobe, discriminarea ori utilizarea unui limbaj al urii în 
raport cu persoanele transgender.  

Acestea încep să beneficieze şi de un suport din ce în ce mai constant din 
partea societăţii civile, existând o serie de organizaţii care militează pentru 
drepturile persoanelor transgender, care sunt implicate într-o manieră activă în 
formularea politicilor care vizează această categorie. Avem în vedere activitatea 
                                                 

8 https://www.crimeandjustice.org.uk/resources/are-transgender-prison-wings-answer 
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unor organizaţii precum Prison Reform Trust, Centre for Justice and Legal Studies, 
Gendered Inteligence etc. 

O altă problemă, care a ridicat în spaţiul public o serie de discuţii, a fost 
aceea referitoare la accesul persoanelor încarcerate la serviciile sistemului de 
sănătate din Marea Britanie (NHS – National Health Service) în vederea realizării 
operaţiei de schimbare a sexului. În principiu, în prezent NHS suportă cheltuielile 
aferente acestei operaţii, însă având în vedere cuantumul acestora (aproximativ 
20.000 lire sterline), precum şi capacitatea limitată a sistemului medical de a face 
faţă tuturor cererilor (de ordinul miilor), a dus la crearea unor liste de aşteptare, 
uneori timpul de aşteptare fiind de mai mult de doi ani. Necesitatea de a asigura 
operaţiile de schimbare a sexului din fonduri publice a fost la rândul ei subiectul 
unor controverse în decursul timpului. Argumentul principal în defavoarea 
suportării acestor cheltuieli din fonduri publice avea să fie cel conform căruia 
persoanele trangender nu ar reprezenta o prioritate, alocarea fondurilor pentru 
acestea fiind făcută în detrimentul altor pacienţi. Mai mult, această procedură se 
subsumează mai mult procedurilor medicale cosmetice, nefiind una medicală 
propriu-zisă. Cu toate acestea, aşa cum s-a specificat (Go, 2018), problema nu 
trebuie să fie redusă doar la aspectul financiar. Pentru foarte multe persoane 
transgender, operaţia de schimbare a sexului este de o importanţă vitală, mai ales 
dacă avem în vedere faptul că acestea se confruntă cu rate semnificativ mai înalte 
ale suicidului, unul dintre motive fiind şi acela al disconfortului psihologic ridicat 
pe care îl resimt ca urmare a acestei incongruenţe de gen. Trebuie să fie avut în 
vedere şi faptul că excluderea acestor persoane de la un tratament medical le 
determină să apeleze la procedee medicale autoadministrate fără o supraveghere 
medicală, iar, în unele cazuri, chiar la forme de automutilare. Desigur, există şi 
varianta accesării sistemului privat, prin suportarea de către persoanele transgender 
a cheltuielilor, însă având în vedere costurile ridicate ale intervenţiei, foarte puţine 
persoane şi le pot permite. 

În cazul specific al deţinuţilor transgender, situaţia este şi mai complexă în 
condiţiile în care, la nivelul opiniei publice, percepţia cu privire la situaţia 
persoanelor condamnate nu concordă cu realităţile sistemului penitenciar. Studiile 
derulate în diferite jurisdicţii (Barton-Bellessa & Hanser, 2011; Roberts, 2005) 
relevă mai degrabă faptul că publicul percepe condiţiile de deţinere ca fiind mult 
prea favorabile, drepturile şi condiţiile de deţinere la care au dreptul persoanele 
condamnate fiind considerate ca fiind excesive în raport cu condiţia acestora. 

În acest context, nu este surprinzător faptul că o dezbatere cu privire la 
dreptul persoanelor transgender private de libertate de a beneficia de o operaţie de 
schimbare a sexului, finanţată din fonduri publice, este susceptibilă bineînţeles de a 
da naştere la o serie de dezbateri în spaţiul public. Referitor la situaţia particulară a 
transgender din Anglia şi Ţara Galilor, reglementările, adoptate atât în 2011, cât şi 
în anul 2016, fac referire la faptul că unitatea penitenciară trebuie să informeze 
NHS atunci când un deţinut face o solicitare de a urma un tratament medical pentru 
disforie de gen, urmând ca NHS să desemneze o persoană de contact. Spre 
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deosebire de Anglia şi Ţara Galilor, reglementările sistemului penitenciar din 
Scoţia fac referire expresă la dreptul deţinuţilor de a beneficia de tratament 
hormonal, epilare definitivă sau operaţii de schimbare a sexului finanţate din 
fondurile publice ale NHS în condiţii identice cu persoanele care nu sunt private de 
libertate, fără nicio discriminare.  

Există o serie de persoane care au beneficiat de operaţii de schimbare a 
sexului pe durata executării pedepsei, iar primul caz de acest fel din Anglia şi Ţara 
Galilor a fost acela al lui Jane Anne Pilley (anterior John Pilley) care a beneficiat 
de intervenţia medicală, ca urmare a unei decizii judecătoreşti9. John Pilley (care la 
acel moment executa o pedeapsă cu detenţiune pe viaţă) urmase timp de şapte ani 
un tratament hormonal care condusese la dezvoltarea sânilor, solicitând 
administraţiei locului de deţinere să-i aprobe efectuarea unei operaţii, lucru refuzat 
iniţial. Ulterior, acesta s-a adresat unei instanţe, nemulţumit de decizia administraţiei, 
considerând că aceasta îl forţează la o stare de incertitudine, considerându-se la 
acel moment ca fiind „o parte bărbat şi o parte femeie”. Instanţa i-a aprobat 
solicitarea, fiind efectuată o intervenţie chirurgicală de orhidectomie (ablaţia 
chirurgicală a testicolelor), costurile (aproximativ 11.000 lire sterline) fiind 
acoperite de către NHS. După efectuarea operaţiei, Jane Anne Pilley a fost 
transferată la un penitenciar de femei pentru continuarea executării pedepsei. 
Ulterior, pe baza acestui precedent, şi alţi deţinuţi au solicitat şi au beneficiat din 
partea sistemului penitenciar de intervenţii medicale, finanţate din fonduri publice.  

Uneori, solicitările acestora, cuantumul cheltuielilor necesare intervenţiilor 
medicale pe care le solicită sunt contrapuse cu experienţele victimelor, expunerea 
suspiciunilor acestora cu privire la realismul susţinerii persoanelor transgender. 
Este de remarcat şi existenţa unui website10 dedicat exclusiv infracţiunilor legate de 
persoanele transgender. 

Dincolo de reglementările sistemului penitenciar, standardele şi procedurile 
pe care acesta a încercat şi încearcă să le implementeze pentru adecvarea practicilor 
sale instituţionale la provocarea pe care o reprezintă persoanele transgender, 
apreciem că este important să surprindem şi modul în care acestea experimentează 
realităţile mediului penitenciar.  

Naraţiunea persoanelor transgender deţinute este una a suferinţei, a faptului 
că în multe situaţii penitenciarele eşuează în demersul de a le oferi un mediu sigur, 
în care să fie evitate agresiunile fizice, umilinţele, agresorii fiind deopotrivă ceilalţi 
deţinuţi, dar şi personalul închisorii. De exemplu, Tara Hudson, o femeie 
transgender ce a fost plasată într-o închisoare de bărbaţi, având de executat o 
pedeapsă de 12 săptămâni, relatează că situaţiile de abuz au apărut chiar de la 
momentul în care a fost plasată în închisoare, personalul râdea, fiind făcute o serie 
de remarci înjositoare la adresa ei. Ulterior, problemele au continuat în spaţiul de 
                                                 

9 https://www.independent.co.uk/news/murderer-to-get-sex-swap-on-the-nhs-1079940.html 
10 http://transcrimeuk.com/ 
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deţinere, în numeroase rânduri ceilalţi deţinuţi forţând-o să-şi expună sânii11. O 
imagine şi mai completă este surprinsă în cartea Transgender behind Prison Walls 
(Transgender în spatele zidurilor închisorii), în care Sarah Jane Baker, o femeie 
transgender, îşi expune experienţa pe care a avut-o în decursul celor 25 de ani pe 
care i-a executat în cadrul diferitelor penitenciare din Anglia şi Ţara Galilor 
(Baker, 2017). Este atât o carte de memorii, dar şi un veritabil „ghid de 
supravieţuire” pentru ceilalţi deţinuţi transgender. Pe durata executării pedepsei, a 
fost victima unor repetate violuri, agresiuni fizice (stropire cu apă fierbinte, tăieri 
cu lama), lovindu-se de inerţia factorilor de decizie atunci când dorea să-şi exercite 
drepturile, fiind blamată ca principala responsabilă pentru suferinţele prin care a 
trecut atunci când a luat decizia să-şi manifeste identitatea sexuală în cadrul 
spaţiului de deţinere.  

Deşi i s-a permis să poarte haine adecvate genului cu care se identifica, i-a 
fost respinsă solicitarea de a începe un tratament hormonal, ceea ce a determinat-o 
să recurgă la un gest extrem, respectiv acela de a-şi tăia testiculele. De asemenea, 
surprinde faptul că există o discrepanţă între politicile afirmate şi realităţile din 
cadrul închisorii, premisa îmbunătăţirii situaţiei deţinuţilor transgender fiind 
reprezentată de schimbarea mentalităţilor celor care trebuie să pună în practică 
aceste politici de susţinere. A fost eliberată condiţionat după ce anterior i se 
refuzaseră 12 solicitări, văzând decizia sa de eliberare mai degrabă ca o 
recunoaştere a incapacităţii managementului închisorii de a-i asigura protecţia în 
faţa riscurilor cu care se confrunta. Problemele au continuat şi după momentul 
eliberării, în condiţiile în care actele de identitate pe care le avea nu erau 
corespunzătoare genului afirmat. 

De asemenea, în spaţiul public apar relatări despre dificultăţile cu care 
persoanele transgender se confruntă în penitenciare de fiecare dată când sunt 
publicate ştiri cu privire la sinuciderile/tentativele de suicid comise pe durata 
executării pedepsei.  

4. CONCLUZII 

Studiul de caz cu privire la situaţia deţinuţilor transgender, pe care l-am efectuat 
cu privire la sistemul penitenciar din Anglia şi Ţara Galilor, relevă faptul că, în 
continuare, această categorie de persoane rămâne o provocare pentru sistemul 
penitenciar, care încă se află în căutarea unei soluţii sustenabile pe termen lung.  

Principala provocare derivă din faptul că, timp de aproape de două secole, 
modul de organizare al închisorilor raportat la criteriul de gen a fost unul binar. 
Mai mult decât atât, chiar integrarea femeilor în cadrul universului carceral a fost 
un proces dificil, multă vreme penitenciarul fiind văzut ca o instituţie eminamente 
„masculină”.  
                                                 

11 https://www.independent.co.uk/voices/comment/paris-lee-placing-a-trans-woman-in-a-
mens-prison-is-a-cruel-and-unusual-punishment-a6923831.html 
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Faptul că după mai mult de un secol de la iniţierea reformelor se discută 
despre adecvarea penitenciarelor la nevoile specifice ale deţinutelor este o dovadă 
în acest sens. Mişcarea pentru promovarea drepturilor deţinuţilor transgender a 
supus sistemele penitenciare unui veritabil stres instituţional, în condiţiile în care 
acestea sunt sisteme carcerale caracterizate printr-un nivel ridicat al inerţiei. 

Supuse imperativului respectării drepturilor omului, evitării situaţiilor de a fi 
acuzat de discriminare ori transfobie, sistemul penitenciar din Anglia şi Ţara 
Galilor a reacţionat la nivel de politici destul de prompt, incluzând persoanele 
transgender în priorităţile de acţiune. 

Cu toate acestea, punerea în practică a acestor politici a întâmpinat şi 
întâmpină o serie de dificultăţi care ţin în principal de o serie de mentalităţi atât ale 
persoanelor condamnate, cât şi ale personalului. În aceste condiţii, în continuare acest 
sistem penitenciar se poate spune că se află în căutarea unui punct de echilibru. 

De asemenea, un alt factor de presiune derivă din caracterul vulnerabil al 
acestei categorii de deţinuţi. Aşa cum am precizat, faptul că problemele cu care 
aceştia se confruntă atât în comunitate, cât şi pe durata executării pedepsei fac ca 
aceştia să prezinte un risc de sinucidere/autovătămare ridicat. Ameliorarea acestuia 
presupune nu de puţine ori parcurgerea unor proceduri instituţionale ori intervenţii 
medicale care transformă timpul şi alocarea de resurse în veritabili factori de 
presiune. 

Nu trebuie uitată nici mass-media care, de multe ori, dintr-o neînţelegere 
adecvată a problemelor cărora trebuie să le facă faţă administraţiile penitenciare, 
exploatează eşecurile acestor instituţii. Nu în ultimul rând, aşa cum am arătat, 
există şi o presiune care vine din partea societăţii civile care, de cele mai multe ori, 
apreciază că reformele iniţiate nu sunt de natură a rezolva esenţa problemelor cu 
care se confruntă deţinuţii transgender, fiind mai degrabă soluţii pe termen scurt.  
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REZUMAT 

Pe fondul creşterii vizibilităţii şi proliferării politicilor de incluziune, din ce în ce mai multe 
persoane transgender au început să-şi asume în mod deschis noua identitate, solicitând şi având 
dreptul de a fi tratate, inclusiv în cadrul sistemului penitenciar, într-un mod în care să le fie respectate 
drepturile şi demnitatea umană. Având în vedere mişcarea de emancipare a persoanelor transgender, 
sistemele penitenciare, organizate în mod tradiţional printr-o segregare binară a deţinuţilor (bărbaţi–
femei) bazată pe sexul atribuit la naştere, trec sau urmează să treacă printr-o veritabilă reformă a 
politicilor şi practicilor corecţionale pentru a se putea adapta specificului acestor deţinuţi. În cadrul 
prezentului articol vom încerca o clarificare a principalelor concepte necesare pentru a elabora politici 
potrivite noilor evoluţii privind persoanele transgender şi vom prezenta principalele momente care au 
marcat evoluţia deţinuţilor transgender din Anglia şi Ţara Galilor, ca studiu de caz. Pentru coerenţa 
studiului de caz, demersul nostru a avut în vedere revizuirea principalelor documente care 
reglementează situaţia persoanelor transgender în penitenciarele din aceste ţări, trecerea în revistă a 
politicilor adoptate în vederea diminuării riscurilor pe care le pot avea persoanele în discuţie în timpul 
executării pedepsei şi a celor referitoare la exprimarea identităţii de gen în cadrul spaţiului de 
deţinere. De asemenea, sunt analizate modalităţi de bune practici în vederea sprijinirii persoanelor 
care doresc să facă tranziţia la genul căruia consideră că îi aparţin. 


